CAPITUL O I

CONSTITUCION, DOMICILIO, RESPONSARILIDAD, DURACION Y

FIRES.

Art 1. -

Art. 2 -

Art.3.-

a).-

v g
!

) .-

d} .~

£).-

Conztituyese con domicilic en el |, Cantdn Ezsmeraldas,
Provincia de Fsmeraldssz, La Fundacidn Para el Desarzollo
Integral y Susitentabilidad del Habitat de Esmeraldas
{FUDISHAE) , cuya direccion en la ciudad de Esmeraldas ex
an Ls Propicia I, diagonal a la Policia Nacional, con
telefone 701074, 1z wisma gqus se zegirda por lss
disposiciones de la Ley, su Reglaments General, e}
presante  Ectatute ¥ el Reglamento Interna de 1a
Fundacidn.

La duracidn de la Fundacidén gera indefinida, sin
embargo podra disoclverse &n los casos previstos =p
la Ley, en el Reglamento General y en astos
Estatutas.

La razon social d= la Fundacidn ea:

Promover actividades de desarrcllo social en todos
log aspectos gque el wmedio o =21 habitat de 1a
Provincia 1lo requiera como: educacidén, 8alud,
infraestructura bagica, microempresga, degarreollo
aconomico, medioc awmbiente, agricultura, vivienda,
asto.

Brocurar el avance y desarrolle de los grupos
sociales involucrados, a través de la utilizacion
de log recurses tecnicoe = insgstrumentog necegarios
mag aconsajables .

Lograr 21 mejoramiento de wida de log beneficiarios
de log diferentes proyectos, v su invelucramiento e
incorporacidn a los procesos de  desarrollo
scondémice y seocial de la Provincia y del Pais.

La Fundacion a travég de sus miesbros gera capazx
de: Formular, =jecutar, monitorear y sgistematizar

cualquier proyecte de degarrollo zustentable gue se
implemente an la provincia .

Respetar todas las disposiciones legales sobre el
1




gj).-

Art.4.-

a) .-

d) .~

£) .-

gl .-

mantenimiento y pregervacién =ecelogica del Medio
Amhiente v su reforsstacidén, ademwas de respetar y
fomentar todog sus aspectos culturalez de 1la
idiosincrasia del pueblo ssmeraldefo.

Entregar aseaoramiento, consultoria, monitorec vy
avaluacién a la ejecucién de loz proyectos que
implementen loa organiswos gubernamentales y no
gubernamentales.

La Fundacién podra realizar todos los actos vy
contratog necesariog para =1 cumplimiento de los
fines y objetivos en lag siguientes circunstancias:

Servir de facilitador entre 1los beneficiarics y
comerciantes, de los productos o serviciog qus no
egtén prohibidos por la Ley.

Proporcionar a log beneficiariocs 1la respectiva
agiatencia técnica para =1 wejoramiento de sus
productoz o serviciecs.

Proporcionar a los Beneficiarios ayuda y asistencia
financiera, econdémica en caso lo requiera.

Contratar v controlar con las entidades financieras

log créditos para que gean utilizados para 1los
fines que hayan sideo solicitados.

Breseantar Proyectoa de Desarrollo Social, gue sean
encaminadoz hacia el cambio y la transformacion del
atatus de vida y de wmejorar la infraestructura de
les sitics donde se desarrollen los proyectos.

Colaborar con ONG s, OG's, 085G, =n programas de
investigacidén educativos, capacitacion técnica; a
favor de log beneficiarios o cualquier grupe social
gque lo requiera.

Establecer nexos a integracion con otras
Fundaciones < Instituciones afines, para conseguir
un mejor proceso de Integraciénm Social en beneficico
de los involucradoes.




b

Art .5 .-

Art.6._-

ay .-

b} .-

Art .7 .-

Art.8.-

a).-

b} .-

d) .-

e} -

CAPITULGO II

Son Miembros de la Fundacion las peraonas naturales
que guscriben =1 Acta de Conatitucion de 1la
Organizacidén y que ademas sean calificades por el
Minigterio de Bieneatar Social ] gque,
posteriormente, fueran admitidos de conformidad con
los presentes Estatutes.

Para sger soclio ge reguiere:

Debe ser patrocinado por un socic fundader y goxar
de los derechos de ciudadania

Bogear una bu=na refersncia personal b4 de
credibilidad de quienes 1o conocen en el medio.

Pagar al =momento de ger aceptade como miesbro una
aportacidn de membresgia.

El numers de Miewbros =stara an relacidén con la
capacidad que la Ley permita para las Fundaciones.

Son deherses de los Socios:
Concurrir a las Asambleas Generales.

Acaptar y desempenar con diligencia los cargos
eapeciales vy comigsiones que le fueran encomendados.

Asgigtir a low cursos de Capacitacidén Técnica,
Capacitacion en Gastion Administrativa,
Capacitacién Ecolégica, y otres de promociém humana
¢ gue organice la Fundacion o que 1la invitasen.

Cumplir las digposiciones agtatutarias b4
regolucionas del Directerio y de las Asambleas.

Conducirge baje una total v clara conducta de
integracion, compartiendo social y democraticamente
con todos los socios, ademas de evitar cualguier

accidén gue easte =n contra de log intersses de la
Fundacion.
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Art . % .- Son derechos de los Socios:

a).- Solicitar cualguier informwacién relacionado con la
Fundacién y gque sera dado por los organismos
competentes de =sta.

by .- Elegir y sger elegidce para desempeiar cualquier
funcién en los organismos directives de la
Fundacion.

c) .- Ocupar los bienes y gervicios sociales en forma en
que se reglawmente =1 ugo.

d) .- Someter a congideracion de la Asamblea Gensral y
del Directorio sugerencias en cuante a Proyectos de
interés Institucional.

Art 10.- Se pierde la calidad de Miembro por:

a) .- Por retirc voluntario del Miewbro.

b) .- Por exclusion.

c} .- Por axpulsion.

4. - Por muerte del HMismbro.

a) - Por atentar contra la integridad de la Fundacion y
de gus Miembros.

£1 .- Por agregidon fisica a un Miembro.

Art 11 _- Log Miembros de la Fundacidén podran retirarse
voluntariamente, prese=ntando por egcrite una
golicitud al Directoric y previo la entrega de
todes leog informes y bienes gque =stuvieren a sgu
cargo.

Art 12 - La expulsién de los Miembros sgera resguelta
por el Directoric, previe informe a la Azgamblea
General , =n los siguientes casos: '

ajy .- Por pérdida de algunc o algunos de 1los requisitos

legalea o© w<=atatutaricos para tener la calidad de
Miembre; en cuye caso, se notificard al efectoe para
que en =1 térwino de 30 dias cumpla con los
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descargos regpectives, gque el wmiembro creyere
convenisnte .
b) .- Cuando no haya cumplido con todos los requiszitos

legales gue le faltasen en el tiempo estipulade por
=1 Directorio, vy en caso de gue no lo hiciera, se
digpondri su expulsion.

c) .- En cago de que el socio no cumpla sus obligaciones
con la Fundacion.

Art. 13 .- El Conaejo Directivoe o la Asamblea General
podran resclver la expulsiéon de un socio previa la
coemprobacion suficiente y por esacrito de les cargos
que contra el acusadc se presenten, concediéndola
la posibilidad de una defensa en los siguientes

casos:

ajy.- Por actividad politica v religicsa en =1 geno de la
Fundacion.

by . - Por afectuar uso indebide d= los dineroa de los

Proyectos o de la Fundacion en perjuicio de la
Ingtitucidn, realizar negocios fraudulentos que
involucren a los intereses de la Fundacion, abuso
de los bienss, =1 honor ¢ la vida de las personas y
de 1a Entidad.

<) .- Por agresién de palabra u obra a los Miembros de la
Fundacion, sgiempre que es8ta agresiénm se deba a
causas relacionadas con la Fundacion. La resolucidén
ge notificara al Miewmbro y dandole el plazo de 8
diag para que g2 allane © se oponga a ella y
preaente la apelacidn ante la Asamblea General,
cuya decigidn gerid definitiva.

C A P I T U L 0O IIX

EL CAPITAL 50CIAL RESERVAS Y EXCEDERTES

Art_ 14 - El Capital social de la Fundacidén es de $500
de dolarss gque seran entregades por los
miembros de la Fundacién.
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Al constituirss la Fundacién cada miembro
tendrid la obligacién de cancelar 21 50 % de
contado, y el otro 50 % en el plazo de tres
mages .

Art.15_.- El1 Capital social de 1la Fundacion =8 variable,

a) .-

by .-

cy .-

ilimitado e indivisible y =sta constituido
por:

Laa aportaciones de los wmiewmbros.
Las cuotas de ingreso y multas gque ge impusiesgen.

Por fondos donados gque formaran parte del
patrimonio, y quz seran destinades para =l
cumplimiento de los objetives de la Fundacién.

Las subvencionesz, donacionss , legados y herencias
que ella reciba, debiendoc éstas ultiwmas aceptarse
con beneficio de inventarie.

Todea 1os biepes muebles = inmusbles que, por
cualquier concepto, adgquiera la Fundacion.

Arxt . 16.-Dentro de la Fundacidn no existe beneficio

individual los aueldos y gastos de adwinistracidnm
de la Fundacicdn geran remunerados, los de
amortizacion de la deuda, waquinaria y wusbles en
general seran aportados por los miembros o por leos
Broyectes gus se congiguieren.

Art.17.-Los excedentes netos que guedaren, seran
degtinados para =1 fuancicnamiento de los Proyectos
y aa podra desgtinar para los siguientes casos:

b} .-Se¢ destinard en forma obligatoria, a los
programasa de Gegtion Administrativa Y de
Capacitacidén Téecnica.

¢} . ~-5= c¢reara un fondo para la previgion y
asistencia social de loz miembros.

Art._18.-La Cooperativa realizara Balances
Econdmicos dos veces al afic en los meses de Junio y
Diciembrs.
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CAPITULDZO v
ESTRUCTURA INTERNA Y ADMINISTRATIVA

Art.1%.-Para la Administracidén general y para =l
normal, degarrcello de los PTOCe80s de
planificacion, organixacion, ejecucidn,
pupervigidon, contrel vy evaluacion de lag diferentes
actividades, ia Fundacion contara en gug
s=gtructuras internaa con los siguientes organiswos:

a) .~ La Agamblea General

b) .- El Congejo Directivo.

cy .- El Presidente.

d} .- Jefe de Proyectos

a) - Las Comigioneg Especiales.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Ari 20 .-La Aszamblea Gensral =8 la waxima autoridad
de La Fundacidén v sus decisgiones son obligatoriaszs e
inapelables para todos los wumiembros, =l quborum se
formara con la mitad mas uno de los socios actives.

Art. 21 _-Las Agambleas Generales puedsan ger
ordinarias o extraordinarias, las ordinarias ge
reuniran dos veces al aho, en loa meges de Enero Yy
Julio, vy, lasz extraordinarias se reuniran cuantas
veces sea necosgaric a pedido del Directorio, o de
por lo menos la tercera parte de los socios

Art .22 . -Las citaciones a las Asambleas gensrales,
las firmard el Presidente de la Fundacion, debiendo
sefalar adewmads; el orden del dia, la hora, lugar y
forma de reunidén, ahadiendo en lag mismas que, de
no haber el gquérum reglamentarioco para la hora
sefialada los miembros quedaran citados, por szegunda
ve3x, para una hora después de la primera citacién,
¥, la Asamblea ge realizari con el numerc de socios
activos presentes.
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Art.23.-Las rescluciones de la Asamblea General se
tomarian por mayoria de votos, esto =3, por la mitad
miz uno de socics prezentes. En caso de empate el
Pregidente o quien presgida la Asamblea tendra voto
dirimente.

Cuando 8o presente la dispersidon de votos en una
eleceion ge repetiria la votacidn, concretandola
entre dos personas que hubieran alcanzade wmayor
numern de votoa.

Para la wmodificacién de los presenteg =gtatutos, a=
necesitarid la presentacidn del proyectoe de reformas
por parte del Consejo Directivo, =21 miswo gue sera
presgentade a La Asamblea General, y una vez
analizado decidira previa votacion, las mismas que
geran: en forma nominal, secreta u otro.

Art .24 -Corresponde a la Asawblea General:
a} .- Reformar el Estatuto y reglamentoes interncea.

b) . ~Aprobar =1 plan de Trabajo y Financiamiento de
1a Fundacidn.

c) .-Autorizar la adguisicién de bienss o la
enajenacidén o gravawen total o parcial de sllos.

d} . Conocer loz Balances semestrales y los inforwmes
relativos a la Fundacidén y de los Proyectos, y
aprobarlos o rechazarlos.

a) .~Degtinar 1la distribucidén de los excedentes a
los diferentes Proyectos gque wantenga la Fundacion.

f) .-Elegir y remover, ocon causas Jjustas a los
micmbrog del Conseje Directive, Jefes de Proyectes,
a los de laa Comisiones Eapeciales y a sus
delegados ante cualguier ingtitucion a la que
pertenczca la Entidad comn sujecidén a lo prescrito
en el Estatuto.

g) -HBalevar da gus funcioneg a 1loa Jefes de
Proyectoa con causa justa.
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h) .- Acordar la digolucidén de la Fundacidn.

i} .~ Aprcbar su fugidn con otra u otras ONG sz, y su
afiliacion a cualguiera de las Organizaciones
de integracién de Degarrollo Social, cuya
afiliacién no aea obligatoria.

i} .-Resolver =n apelacidon, sobre las reclamaciones
o conflictos de log miembrosz entre si o de estos
con cualquiera de log organismos de la Fundacion.

3) .-Velar por el buen manejo de la Fundacion y del
buen trate que se 1les deba dar a loz ewpleados y
trabajadores de la Fundacian, o de quienes integren
log diferentes Proyectos.

Art_25.-E1 Directorie estaria compueste de @
micmbroa =legidos por la Asawblea General, y todos
desewpenaran sug cargoes ad-honorem. Loz wiembros
del Directorio duraran dos ahos en sus funciones vy
podrian ser reelegidos por un periode mas.

Art.26_-El1 Directorio saesionara obligatoriamente
cada mee. En su primera sesidn designara entre sus
wiewbroz un Presidente y un Secretario, guienas lo
geran tawbién de la Fundacidn y de la Asamblea
General. En caso de reauncia © geparacién, ausencia
o fallecimiento del Presidente, lo reemplazari en
aus funciones los vocales del Directorio, en el
ordep gue havan sido =legidos.

Art.27.-Las resclucicnes del Directorio se tomaran
por mayoria de votos, eato es por la witad masz uno
de log Miembroa del Directorice; dichas reasluciones
al igual gue todee loa acuerdos y dewmas decisiones
del Directorio seran cowunicado a los wiembros
maediante oficios fijados en laa oficimas de 1la
Fundacidn.

Art _25.~ Corresgponde al Directorio:

a} .-Preparar =1 plan de trabajce anual de la
Fundacion, asi comoc ol Presupuesto de gastos gque
acompafiaran a dicho Plan.
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b) .-Dictar las normas de adwinistracion internas de
la Fundacién y de sus comisiones de acuerde a la
Ley, reglamentos y de éate Esztatuto.

c}) .~Aceptar o rechazar las solicitudes de Ingreso
de nuevoes s0Ci08.

d} .-Sancionar a loa socica gque infringen las
dispoaiciones laegalea, raglamentarias o
e=gtatutariasg.

e} .~-Hombrar y renovar con justa causa a Jefes de
Proyectes de la Fundacién y a leos empleados
caucionadosg.

£} .-Designar las comisiones especiales y sehalar
sus funciocnez y duracidén para el mejor cumplimiente
de los fines de la Fundacién.

g} . Determinar las fianzas de funcionarios ¥y
Empleades ¢ Socios gua wanejen fondos o bienes de
la Entidad.

h) .-Autorizar loz contratos en los que intervenga
el nombre de la Fundacién, comoc los pages en cuya
relacidén tenga que intervenir &l Directorio.

i) .~Senalar =1 Banco en gue s#e deposgitara los
dineros de la Fundacion y de loa Proyectos a
dirigir, v seleccionar las firwas cowerciales m»as
convenientes para la adqguisicidn de los bienes
muebles de la Fundacion o de los Proyectos.

33 .-Brocurar =n beneficie de la sociedad =1 apoyo
moral y waterial de los poderes publicos o de
Instituciones que, directa [+ indirectamenta
propenden a la mas eficaz realizacion de los
aobhjlztives d= la Sociedad.

k) . Cowmunicar a la Asamblea la forma en gque age
distribuyen, ocupan y ge manejan los dinerca de la
Fundacién y de los proyectos, vy, los procesos
cperativeos de loa proyectos.
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1) .~Gestionar, adquirir, o recibir los servicios
necesarios para la buena marcha de la Fundacién.

w) . ~-Pregentar para la aprobacion de la Asamblea
Genaral 1la memoria anual de los Balances
gemestrales de la Fundacion conjuntamente con el
dictamen smitido por =1 Dirsctorio.

DEIL PRESIDENTE

Art .29 _-~El Presidente =3 =] Representante legal d=
la Fundacién y au Administrador responsable.
Ejercerid lasz funciones baje la responsabilidad
inmediata del Directorio, y respondera ante este y
1a Asamblea General de sus actuaciones y tendra
baje 8u custodia a todos los emwpleados de la
Fundacion.

Art . 30.-Son atribucionsa del Pregidente de la
Fundacidn:

a).-Preaidir lasz Agambleas Generales y las reuniones
del Directorio y orientar las discusiones.

b} .-Informar a los miembrog de la wmarcha de los
asuntoz de la Fundacion.

¢} .-Convocar a las Aszamblesas Generales ordinarias vy
extracrdinarias y a las reunionesg del Directorioc.

d) .-Dirimir con 8u votn los empates en las
votaciones.

g} _-Abrir oconrn 2l Director Ejecutive, Financiero o
Jefe de Proyectos las cuentas bancarias, firmar
girar, endosar y cancelar los cheques.

¥

f) .~Buscribir con el Jefe de Proyectog los
Convenios a sjscutarse.

g} .~Pregidir todos los actos oficiales de 1la
Fundacion.

h) .- Firmar la correspondencia de la Fundacidn.

11
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i} .- Deaignar el equipo para realizar el reglamento
Internos v Reglamento Financiero.

j).-Organizar la adwinigtracién de la Fundacion .
DEIL. SECRETARID

Art .31 .-Son funciones deal Secretaric de La
Fundacion.

a).-Llevar loz libros de actaz de 1la Agamblea
General y del Directorio.

b) . ~Ten=r la correapondencia al dia.

c) .~Certificar con su firma los documentos de la
Fundacion.

d) .- Consarvar ordenadaments los archivos.

g) . -Desempefiar otros deberes gue le asigne =l
Consejo Directive, siempre gue no viclen las
digpogiciones del Estatuto.

COMISION DE VIGILARCIA

Art 32 _.-La Cowmisidn de Vigilancia estara compuesto
por 3 wmiewmbros, elegidos por la Asawblea General
digtintes a log integrantes del Directorio.

Duraridn dogs afog en gus funciones y podran ser
reelegidos, todos ejerceran sug funciones ad-
honorem igualmente gque los vocales del Directorio.
En la primera seaidén =legirin de entre los
mismbroga un Presidente y un secretario y las
regoluciones ge tomaran por mayoria de votos.

Art 33. Corresponds a la Comigidn de Vigilancia:

a) .~Supervisar todas las inversiones econdmicas de
la Fundacién.

b) .Controlar al movimiento economico da 1a

Fundacién y pressntar =1 corrzagpondients informs a
la Asamblea General.

12
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o} ~Cuidar g la Contabilidad B lleve
regularmente y con la debida correccitn y gue 8e
apliquen todas lag normas de control internc.

d) .-Emitir su dictamen sobre =] Balance Semestral y
de Operatividad de los Proyectose, ¥ gomaterlo a
congideracidén de la Asasblea General por intermedio
del Directorio.

e) .~Resolver los 1litigios entre loz miesbros y
cualquiera de log organismos de la Fundacion.

f) _-Dar =1 visto bueno o vetar, con causa justa,
loa actcs o contratos en que compromete bienes o
créditos de la Fundacidén, cuando no estén de
acuardo con log intereses de la Entidad o pasen del
monto establecido en =21 Estatuto.

g) .~Verificar que las actuacionss del Directorio,
y de los Jefeas de Proyectos ajusten a las
digposicionsa lagales y estatutarias. En caso d=
violacidon pueden preseatar por esacrito ante 1la
Azamblea General, cargos para la rewmocion de los
miewbroe del Directorio y de log Jefes de Proyectos
de la Fundacidn.

h} . -Aprobar la caucidon de log Jefes de Proyectos y
demas empleados caucionadogs de la Entidad, que
fijara =1 Directerio.

i} .-Actuar de mediador en los litigios que se
gugcitaran entre los socios.

j) .-Llevar el 1libro de Actas de las gecsiones b4
acuerdos firmados por =1 Presidente y Secrstario.

k) .-Sesionar una ver cada quince dias y ejercer las

demaz atribucionesz que le confiere el Estatute, La
Ley v el Reglamento General .

1) . -Presentar al Directorie =1 Reglamento interno
de la Fundacién para gsu aprobacién.

fowead
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EL JEFE DE PROYECTOS

Art_.34.-El1 Jefe de Proyectos puade © no ger socio

de Fundacién. Sera designado por a1l Consejo
Directivo y durara =n sug funciones el tiempo que
dursn loz Proyectos. Podrad aer removide por el
Consgejo Directivo, cuando gaa notorioc el

incumplimiento de sus deberes o de las normas que
le imponen estos estatutos, o en general cuando
cgtime que su gestidén es nociva a los interess de
la Fundaciodn.

Art.35.-Son atribuciones y obligaciones del Jefe de
Proyectos:

b) .-Organizar la administracion de los Proyectos de
la Fundacidon y reaponsabilizarse de eatos.

c) .~Cumplir y hacer cumplir a los Miembros las
digposiciones emanadas de= la Asamblea Gensral y del
Directoric sobre log aspectes relacionados con los
Broyectos.

d} . ~Elaborar el programa de trabajo y el
Pregupueate anual de los Proyectos y presentarlo
ante el Directoriec y 1la Asamblea para s8u
aprobacidn.

e) .-Recibir y entregar por inventaric los bienes de
la Fundacidn responsabilizandose de la buena
congervacidn de los miswmos.

T} .-Suscribir conjuntamente con el Presidente los
cheques, letras de Cambio, contratos y otros
documentog referentes a la actividad econdmica de
log Proyectos de la Fundacidn.

g) . Luidar gue 1la Contabilidad, el Registro de
documentes, lca Libros de Actas, estadisticas y la
correspondencia, sgsan llevados

; al dia y com 1la
mayor claridad.

?)-—Suministrar todos los datos que soliciten losg
organcs de la Fundacidn.
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i) .-Verificar diariamente o gemanalmente que todos
lon ingresos de la Fundacidn, hayan sido
depogitades en la reapectiva cuenta corriente.

i1 .~Presentar un informe administrative y los
balances econdmicoa semeatrales de cada proyectos,
gean puesstos a congideracién del Directorioc y de la
Comigion de Vigilancia.

1) .-Rendir la fianza respectiva ¥ gefialada por el
Directoric aprobada por el Consejo de Vigilancia.

1} .-Degempefiar con mucha dignidad, honestidad vy
claridad todaz las demas funciones, propias de su
Cargo.

DE LAS COMISIONES ESPECIALES

Art _36.~-El Directoric nombrarda las comisiones
egpeciales que la Fundacidén requiera para su marcha
normal y eficiente, le sefalard sus funciones y
periodo de duracién . Estaran compu=stos por tres
miembrog los cuales podridn ser tawbién del
Directorio.

Art_37.-Las principales Ccomisiones gue ge
designaran son las siguientes:

COMISION DE CAPACITACION: Que tendra a su carge la
organizacidn y desarrollo de programas educativos,
organizacionales, técnicos y de wmedio ambiente,
tendientes a la formacidon cultural, doctrinaria y
de proteccion de los wmiewbros y de los
beneficiarios debiendo informar semwestralmente de
sus actividades al Directorio.

COMISION DE ESTUDIOS DE MERCADD: Se encargara de
identificar los mercados internos o externos para
la cowmercializacién de los productos de log
beneficiarios, asi como también los respectiveos
maedics de comunicacidén, com la finalidad de mwejorar
Zu gréfio, volumen de ventas y la difusgidén de log
roductos 2 10
N ; ;r:::;::_de la Fundacidén y de Organizswos
COMISION DE ASUNTOS SOCIALES: Tiene com

i o objeti
gsoclucionar aspectos Jetive

de caracter persgonal de los
1
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wmiembros y de la Fundacidn, ademas establecer una
politica de= relacidn can todos las demwas
Instituciones afines o de otra class, y asi
mantener un vincnlo de relacion con log demas.

CAPITULOD V

Art_38_-La Fundacidn se podra afiliar a cualquier
Grupo de Entidades Afinea, y podra, sin cambiar de
nowbre, mantener su personeria juridica, integrarse
a una Unidn o Asociacién de Fundaciones, de acuerdo
con las facunltades concedidas por la Ley.

CAPITULO VI
DURACION Y LIQUIDACION

Art_39.-Esta Fundacién podrda disolverse, por
yoluntad de las dos terceras partes de la totalidad
de 1los s8socios, expresada en Asgamblea General
Extraordinaria, convocada para el efecto © por
cualquiera de las causag gefialadas en la Ley y su
Reglamento General .

CAPITULO VII
TRANSITORIA

Art. 40_-El1 Prasidente del Directoric Provisional,
quada facultadc para geationar la aprobacion de
egtos Estatutos ante =1 Ministerio de Bienesatar
Social, =n Esmeraldas. Las Directivas Provisionales
designadas, duraran en sus funciones hasta cuando
gsean legalmente aprobados los presentes Estatutos y
adquiera personeria juridica la Fundacién.

Certifico: Que los estatutos fuerom leidos,
digscutidos y ampliamente explicados a los socios
en tres reuniones convocadas para el efecto en
Agambleas Generales, realizadas en las siguisntes
fachas: 24 de Agosto del 2002 ; 13 de Septiembre
2002 y 16 de Octubre del 2002




